
Информация о результатах контрольного мероприятия  
 
Коллегия контрольно-счетной палаты города Мурманска рассмотрела результаты контрольного 

мероприятия «Проверка законности и эффективности использования бюджетных средств, направленных на 
реализацию мероприятий в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение первичных мер пожарной безопасности в 2022-2023 
годах и истекшем периоде 2024 года». 

Отчет о результатах проведенного мероприятия представлен аудитором Бутузовым Е.А. 

Объекты контрольного мероприятия:  
- администрация города Мурманска в лице Отдела по гражданской обороне и предупреждению 

чрезвычайных ситуаций (далее – Отдел по ГОЧС, Учредитель);  
- Мурманское муниципальное бюджетное учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба» (далее – 

ММБУ «ЕДДС», Учреждение). 

Отдел по ГОЧС осуществляет функции и полномочия учредителя в отношении ММБУ «ЕДДС», которое 
создано для оказания услуг (выполнения работ) в целях обеспечения реализации предусмотренных 
законодательством Российской Федерации полномочий в области защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций, в области гражданской обороны; функционирует в качестве органа повседневного 
управления Мурманского городского звена территориальной подсистемы единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

По результатам контрольного мероприятия установлено следующее. 
1. ММБУ «ЕДДС» из бюджета города предоставлена субсидия на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ): в 2022 году в сумме 
56 420,9 тыс. рублей, в 2023 году – 58 163,1 тыс. рублей. 

2. Учредителем допущены нарушения порядка финансового обеспечения выполнения муниципального 
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями: 

 - при наличии в учреждении иной приносящей доход деятельности (платной деятельности) объем 
финансового обеспечения выполнения муниципальных заданий на 2022, 2023, 2024 годы рассчитан без учета 
коэффициента платной деятельности, что повлекло завышение объема финансового обеспечения на общую сумму 
91,8 тыс. рублей, из них: в 2022 году в сумме 46,1 тыс. рублей, в 2023 году – 35,6 тыс. рублей, в 2024 году – 
10,1 тыс. рублей;  

- объемы финансового обеспечения выполнения муниципальных заданий на 2022, 2023 годы определены 
иным методом (усредненное значение) в отсутствие правил его определения; 

- без соответствующего изменения муниципального задания на 2023 год осуществлено уменьшение 
объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в течение срока его 
выполнения на сумму 1 000,0 тыс. рублей. 

3. Муниципальные задания на 2022-2023 годы ММБУ «ЕДДС» не выполнены, отчеты о его выполнении 
являются недостоверными. Так, показатель объема работ «Обеспечение повседневной оперативной деятельности» 
не выполнен в 2022 году на 10,67 %, в 2023 году - на 11,34 %, показатели объема работ «Поисковые и аварийно-
спасательные работы», «Работы по обеспечению безопасности населения на водных объектах» не выполнены в 
2022 году на 3,02 %, в 2023 году на 12,60 %. Недостижение показателей муниципальных заданий связано в 
основном с временной нетрудоспособностью работников Учреждения. 

Возврат средств в бюджет города в объеме остатков субсидий, предоставленных ММБУ «ЕДДС» на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в 2022 и 2023 годах, образовавшихся в связи с 
недостижением  установленных муниципальным заданием показателей объема муниципальных услуг (работ), в 
общей сумме 3 611,9 тыс. рублей не осуществлен, в том числе за 2022 год - 1 303,2 тыс. рублей, за 2023 год - 
2 308,8 тыс. рублей.  

4. На иные цели ММБУ «ЕДДС» предусматривалось предоставление субсидии на иные цели: на 2022 год и 
2023 год по 570,0 тыс. рублей, которые использованы Учреждением в 2022 году в размере 491,2 тыс. рублей и в 
2023 году - 507,9 тыс. рублей. 

Плановое значение результата предоставления субсидии на иные цели по обеспечению потребности 
учебного материала по пожарной безопасности в количестве 25 усл.ед. за 2022 год Учреждением не достигнут, 
фактически изготовлено 15 пластиковых стендов. Отчет о достижении значений результатов предоставления 
субсидии является недостоверным. 

5. Анализ установленных нарушений выявил системные недостатки Учредителя в осуществлении 
контроля за выполнением муниципального задания, соблюдения целей и условий предоставления субсидии на 
иные цели и в ведомственном контроле в сфере закупок. 

6. Учредителем не установлены: 

- предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 
руководителя и главного бухгалтера учреждений и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без 
учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера); 

- порядок определения должностного оклада руководителя Учреждения. 

7. В нарушение Единых рекомендаций в целевых показателях и критериях оценки эффективности работы 
руководителя Учреждения отсутствуют показатели роста средней заработной платы работников учреждения в 
отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в 
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соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в 
соответствии с законодательством Российской Федерации).  

На заседании коллегии контрольно-счетной палаты города Мурманска утвержден отчет о результатах 
вышеуказанного мероприятия и приняты решения: 

1. Направить представление администрации города Мурманска для принятия мер по устранению 
выявленных бюджетных и иных нарушений, предотвращению нанесения материального ущерба муниципальному 
образованию, по привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях, а также 
мер по пресечению, устранению и предупреждению нарушений, содержащее следующие требования: 

- по обеспечению возврата в бюджет муниципального образования город Мурманск остатков субсидий, 
предоставленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) ММБУ «ЕДДС», образовавшихся на 01.01.2023, 01.01.2024 в связи с недостижением 
показателей муниципального задания, на общую сумму 3 611,9 тыс. рублей; 

- по приведению в соответствие объема субсидии на финансовое обеспечение выполнение 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) ММБУ «ЕДДС» на 2024 год с 
учетом приносящей доход деятельности (платной деятельности); 

- о принятии мер по возврату в бюджет муниципального образования город Мурманск субсидий, 
предоставленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) ММБУ «ЕДДС», в объеме завышения финансового обеспечения на общую сумму 
81,7 тыс. рублей; 

- по уточнению показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ) ММБУ «ЕДДС» на 2024 год, характеризующих объем муниципальной услуги (работы), с учетом 
выполнения показателей; 

- по установлению порядка определения должностного оклада руководителя Учреждения, а также 
предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя и 
главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета 
заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера); 

- о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях, в том числе за 
ненадлежащий контроль за деятельностью подведомственного Учреждения. 

2. Направить информационное письмо в администрацию города Мурманска с результатами мероприятия и 
предложениями: 

- привести в соответствие Положение о стимулировании руководителей Мурманских муниципальных 
бюджетных учреждений, установив в качестве показателя оценки результативности работы руководителя 
учреждения показатель роста средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с 
предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями 
вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с 
законодательством Российской Федерации); 

- актуализировать перечень должностей работников, относящихся к административно-управленческому и 
вспомогательному персоналу ММБУ «ЕДДС; 

- рассмотреть вопрос об изменении типа ММБУ «ЕДДС» с бюджетного на казенное учреждение. 

3. Направить информацию о результатах мероприятия в Совет депутатов города Мурманска. 


